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Forord:

”Overenskomstbestemmelser for social- og sundhedselever” er et uddrag af

Overenskomst vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar for social- og sundheds-
hjeelpere, social- og sundhedsassistenter, hjemmehjalpere, sygehjelpere, be-
skeaeftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter, plejere og elever med tilhgrende
arbejdstidsaftale.

indgaet mellem

Kommunernes Landsforening, Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte

samt

Overenskomst vedrgrende lgn- og anszettelsesvilkar for social- og sundhedsper-
sonale med tilhgrende arbejdstidsaftale

indgaet mellem
Amtsradsforeningen og Forbundet af Offentligt Ansatte.

Forbundet har udarbejdet ”Overenskomstbestemmelser for social- og sundhedsele-
ver” for at gagre ansattelsesvilkarene for social- og sundhedselever mere overskueli-

ge.
Hvis der opstar overenskomstmaessige problemer, der skal drgftes med arbejdsgive-

ren, er det vigtigt, at tillids-/MED repraesentant kontaktes. Vedkommende kender
overenskomsten og arbejdstidsaftale.

I (/) henvises til 88 m.v. i overenskomsterne eller arbejdstidsaftalerne for feerdig-
uddannet social —og sundhedspersonale. (8 i KL-overenskomsten / § i ARF-
overenskomsten)

Alle bemerkninger og omskrivninger er markeret med:

Aktuelle lgnninger og tilleegssatser findes i Lenmagasinet (klik her). Lgnmagasinet
udsendes ogsa med FOA-Bladet.


http://www.foa.dk/graphics/FOA_Indhold/pdf-filer/Loenmagasin-april-2004.pdf
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Indledning

Hvem er omfattet/Overenskomstens omrade (81 / §1)

Stk. 1
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som enten

social- og sundhedshjelper,
social- og sundhedsassistent,
hjemmehjeelper,
sygehjealper,
beskeeftigelsesvejleder,
plejehjemsassistent,

plejer

elever og

social-og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannel-
se ansat | amter og kommuner.

FOA Bemarkning
Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier kan ses i bilag 1 i KL-
overenskomsten samt i § 2 i ARF-overenskomsten

Uddannelser (Bilag 1/ § 2)
Social- og sundhedshjelpere
Herved forstas personer,

der har gennemgaet grunduddannelsen efter lov om grundleeggende social- og
sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv., eller

som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurde-
ring af pageeldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalifi-
ceret til ansettelse som social- og sundhedshjelper.

Social- og sundhedsassistenter
Herved forstas personer,

der har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om grundlaeggende so-
cial- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet
mv., eller



som efter en konkret vurdering af den ansaettende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden sarlig relevant uddannelse, ssmmenholdt med en vurde-
ring af pagaeldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalifi-
ceret til ansettelse som social- og sundhedsassistent.

Bemarkning:

Uddannelse og beskaftigelse som enten hjemmehjelper, sygehjelper, be-
skeeftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til an-
seettelse som social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent.

Anseattelsesbrev (8 21/ § 19)

FOA Bemarkning

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansattelsesforholdet (ansettelsesbreve) er en implementering af et EU-
direktiv. Aftalen fastleegger indholdet af og andre bestemmelser vedragrende
anseettelsesbreve. Aftalen omfatter alle typer af ansatte i kommuner og amter.
Dette indebaerer, at ansatte pa serlige vilkar, fx som led i aktiveringsordninger,
omfattes af aftalen. Forbundet anbefaler, at det af ansattelsesbrevet fremgar,
om der er specielt aftalte arbejdstidsforhold (fast tjeneste i aften- og/eller nat-
periode).

Lan m.v.

Lon til elever (8 26/ § 20)
Lgnmagasin
Stk. 1

For elever udger lgnnen falgende pr. maned: *)

1)  Under uddannelsen til social- og sundhedshjelper:
under 18 ar: Pr. 1. april 2000 5.441,67 kr. (31/3 2000-niveau)

over 18 ar: Pr. 1. april 2000 7.575,00 kr. (31/3 2000-niveau)

2)  Under uddannelsen til social- og sundhedsassistent:

under 18 ar:

1.-12. méned Pr. 1. april 2000 5.908,33 kr. (31/3 2000-niveau)
13. og flg. méned Pr. 1. april 2000 6.325,00 kr. (31/3 2000-niveau)
over 18 ar

1.-12. maned Pr. 1. april 2000 8.066,67 kr. 31/3 2000-niveau)

13. og flg. méaned Pr. 1. april 2000 8.425,00 kr. (31/3 2000-niveau)


http://www.foa.dk/graphics/FOA_Indhold/pdf-filer/Loenmagasin-april-2004.pdf

*)  Elever, der gennemgdr teoriuddannelsen pa Diakonhgjskolen i Arhus, har kun krav
pa lgn i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 2

Kommunen/amtet/institutionen kan beslutte at aflanne elever, der ved elev-
kontraktens indgaelse er fyldt 25 ar, som voksenelev med aflgnning efter lgntrin 9 i
stedet for de i stk. 1 anfarte elevlgnssatser.

FOA Bemearkning:

Aflgnning som voksenelev kraver, at der indgas aftale herom mellem FOA’s
lokalafdeling og arbejdsgiveren.

Lenudbetaling (8 3/8 11)

Stk. 3
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt eventuelt udbetal-
te pensionsbidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen: *1/3 af det samlede
pensionsbhidrag er egetbidraget™.

Tjenestedragt (8 16/ § 15)

Stk. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjene-
stedragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales fglgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000 — niveau)

Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask kr. 2550,-
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask kr. 1210,-
Fri tjenestedragt, men ikke fri vask kr. 1340,-

Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtgj
til radighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. arligt (31/3 2000-niveau)

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.



FOA Bemarkning:
Elever omfattes kun af bestemmelsen i perioder, hvor de er under praktikud-
dannelse.

Bemarkning:
Hovedreglen er, at der ydes fri tjenestedragt.

Bemarkning:

Det bemaerkes, at overenskomstparterne ved tjeneste i distriktet forudseetter, at
der normalt er behov for benyttelse af overtgj uanset om transporten i distriktet
foregar ved benyttelse af bil, cykel el.lign.

Stk. 2

| Kabenhavn og Frederiksberg kommuner og i amterne ydes de ansatte fri tjeneste-
dragt. Hvor dette ikke lader sig gare, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde
paleegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa 2.550
kr. arligt (31/3 2000-niveau), eller hvis der ydes fri vask. 1210 kr. arligt (31/3 2000-
niveau).

Transport (8 18/ 8§ 24, stk. 2, nr. 2)

| kommuner inden for KL’s forhandlingsomrade gives ansatte,
der ikke udelukkende arbejder pa et fast arbejdssted, og

hvor kommunen giver tilladelse til at benytte egen bil, knallert eller cykel i ar-
bejdet, og

hvor det forudsattes, at den ansatte selv stiller eget befordringsmiddel til radig-
hed i kommunens tjeneste,

karselsgodtgarelse for det faktisk antal karte kilometer inden for kommune-
greensen med fradrag af 4 kilometer pr. dag.

Dette gaelder ogsa, nar tjenesten pabegyndes/afsluttes pa fx et distriktskontor, sa-
fremt anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommunens bestemmelse er ngd-
vendig for tjenestens varetagelse i distriktet.

| amter inden for ARF’s forhandlingsomrade gives elever fglgende godtgarelse:

e Godtgarelsen omfatter udgifter til befordring den naermeste vej
fra bopeal/indkvartering/lerested til skolen og tilbage. Der kreeves
en forudgaende godkendelse fra tjenestestedet.

e Det er en betingelse, at den samlede skolevej (hen- og tilbagerejsen)
udger mindst 20 km, og at eleven ikke kan deltage i
undervisningen pa en naermere liggende skole.



e Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset
afstand.
e Der skal i videst muligt omfang anvendes offentlige transportmidler,
og i sa fald godtgares de faktiske dokumenterede udgifter.
Anvendes - efter godkendelse - eget transportmiddel,
ydes der en godtgerelse pr. kart km. Kilometergodtgarelsen
for elever, som anvender eget transportmiddel, reguleres i takt
med Arbejdsmarkedsstyrelsens regulering af befordringstilskud
til beskeeftigede deltagere ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser.
e Til indkvarterede elever ydes der en godtgarelse af befordringsudgifter
for udrejsen til og hjemrejsen fra skole/indkvarteringssted
til bopael, safremt den samlede afstand (hen- og tilbagerejsen)
udger mindst 20 km. Ligeledes ydes der befordringsgodtgarelse
for rejser mellem skole/indkvarteringssted
og bopzl i forbindelse med weekends, paske og juleferie, safremt
den samlede afstand er mindst 20 km.

FOA Bemarkning:

Der ydes godtgarelse ifalge nedenstaende (KTO-aftale):

Satser gaeldende pr. 1. januar 2004

Befordringsgodtgerelse indtil 20.000 km i et kalenderar pr. km. kr. 2,98
Befordringsgodtgarelse udover 20.000 km i et kalenderar/

anden godkendt karsel/karsel pa motorcykel pr. km. kr. 1,62
Godtgerelse for knallert/cykel/EU-knallert
(max 1.401 kr. pr. ar) pr. km. kr. 0,40

Det er arbejdsgivernes pligt at refundere/godtgare karselsudgifterne.
Satserne findes pa KTO’s hjemmeside (klik her)

Telefongodtgerelse (§ 17 /)
Udgifter til tjenstlige samtaler refunderes.
FOA bemearkning:

Arbejdgiverne skal refundere/godtgere evt. i form af tro - og loveerklering, eller
ved udskrivning af faktisk bilag.

Arbejdstid (8 28/ § 22)
Stk. 1

Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen i faellesoverenskomsterne. Under praktiktje-
neste er elever ikke omfattet af § 13(KL)/8 11(ARF) i arbejdstidsaftalen.


http://www.kto.dk/

Stk. 2

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et be-
lgb svarende til 1/(1924/1,5) af den arlige grundlgn for henholdsvis

en social- og sundhedshjealper for de elever, der gennemgar grunduddannelsen,

0g

en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsud-
dannelsen.

Stk. 3

Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pa
praktikstedet, dog med falgende begraensninger:

Pa grunduddannelsen til social- og sundhedshjelper kan elever
| de farste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:
pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,

i aften- og natperioden i starre omfang end en fjerdedel af pagaeldendes tjeneste-
tid,

| de sidste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:
pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

i aften- og natperioden i starre omfang end en trediedel af pagaldendes tjeneste-
tid.

Pa overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever
| de farste 6 maneder af uddannelsen ikke deltage i praktiktjeneste:
pa lardage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

i aften- og natperioden i starre omfang end en trediedel af pagaldendes tjeneste-
tid,

| de falgende maneder:
pa lardage og/eller sgndage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,

i aften- og natperioden ikke i starre omfang end en trediedel af pageeldendes tje-
nestetid.
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FOA bemarkning:
De gaeldende arbejdstidsbestemmelser et tilgeengelige pa www.foa.dk.

FOA bemarkning:
Regler om frihed pa helligdage og andre serlige dage i arbejdstidsaftalerne for
social- og sundhedspersonale galder ogsa for elever.

@dvrige bestemmelser

Ferie (§ 21, pkt.20 / § 19, pkt.20)
Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale geelder.

Bemarkning:

Specielt vedrgrende social- og sundhedselevers ferie henvises til de i
vedlagte bilag aftalte retningslinier.

Barsel (8 21, pkt.21/ § 19, pkt.21)

Aftale om fraveer af familiemassige arsager for (amts) kommunalt ansat personale
gealder.

Socialt kapitel (8 21, pkt. 26 / § 19, pkt. 26)
Rammeaftale om socialt kapitel for (amts) kommunalt ansatte gaelder.
Sygdom (§ 27/ § 21)

Elever far lgn under sygdom.

Barns 1. sygedag (8§ 13/ 8§ 13)

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lan til pasning af et sygt barn pa
dettes farste sygedag, hvis

barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.


http://www.foa.dk/sw7691.asp
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Bemearkning:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2

Der udbetales seedvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte til-
leeg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

FOA-bemearkning:
Det er vigtigt at afklare hvilket omfang af fraveer, der accepteres i din uddan-
nelsesordning.

Opsigelse (8 29/ § 23)

Stk. 1

Indenfor de farste 3 maneder af henholdsvis grunduddannelsen til social- og sund-
hedshjelper og overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent er det gen-
sidige opsigelsesvarsel 14 dage.

| resten af elevtiden er det gensidige opsigelsesvarsel 1 maned til den 1. i en maned.
Stk. 2

| det gvrige geelder § 20/ § 18.

FOA Bemearkning:
Opmearksomheden henledes pa uddannelsesbekendtgarelsens § 43, stk. 2:

Elever, der ikke har opnaet karakteren 6 i forbindelse med en prave eller
standpunktsbedemmelse i et omradefag eller grundfag eller standpunktsbe-
demmelsen "Godkendt” i et praktikforlgb, tilbydes et neermere af skolen og
den anszttende myndighed fastlagt skole- eller praktikforlgb og vurderes der-
efter pa ny. Elever, der ved en vejledende standpunktsbedemmelse i et praktik-
forlgb ikke har opfyldt malene (kan) af skolen efter samrad med praktikstedet
tiloydes et yderligere praktikforlgb.

FOA Bemearkning:
| avrigt geelder funktionzrlovens regler for elever
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Bilag: Vedrgrende SOSU-elevers ferie

Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 20. december 2000. Nar en ny fe-
rieaftale er underskrevet udsendes rettelsesblad, hvor henvisningerne til aftalen er
konsekvensrettede.

SOSU-elever er omfattet af Lov om grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser,
nr. 343 af 16. maj 2001 med senere a&ndringer.

SOSU-elever er omfattet af ferieaftalen, jf. § 30. Under elevtiden geelder bl.a. ferie-
aftalens 88 6 og 7, mens 88 15 og 16 ikke gelder.

Ved elevforholdets start indgas en elevkontrakt. | feriemassig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som fx social- og sund-
hedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse ved
samme ansattelsesmyndighed, som en nyanszttelse, saledes at der afregnes med fe-
riegodtgarelse pa 12 1/2% i forhold til den tidligere forudgaende ansattelse. Hvis
SOSU-eleven har veeret ansat som elev pa indgangsaret, hvor der ikke ydes elevlgn,
vil den pagaldende ikke have erhvervet ret til ferie med lan eller feriegodtgarelse.

Hvis SOSU-eleven har haft beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagel-
dende elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal fe-
riedage i feriearet.

SOSU-hjalperelevens uddannelse er 1 ar og 2 maneder, hvoraf 24 uger omfatter teo-
ri pa SOSU-skolen og resten er praktik. Praktiktjenesten reduceres op til 5 uger i det
omfang, den pagaldende har erhvervet ret til afholdelse af ferie fra tidligere beskaef-
tigelse jf. ovenstaende.

Hvis SOSU-hjalpereleven ikke har optjent ret til afholdelse af ferie og ej heller gn-
sker at supplere (jf. 8 2, stk. 9, i ferieaftalen) ferien (helt eller delvis) op til 5 uger
uden, at der dertil er knyttet ret til lgn under ferie sker der ikke reduktion i praktikti-
den. Nar eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller gnsker helt eller
delvis at supplere ferien foretages der lantraek.

Hvis SOSU-hjalpereleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsaetter anseettelsen
som manedslgnnet SOSU-hjalper ved samme anszttelsesmyndighed, far den pa-
geeldende ret til lgn under efterfalgende afvikling af ferie, jf. 8 17, stk. 1, i ferieafta-
len, dog saledes at eventuel resterende feriegodtgarelse forlods afvikles med lgntraek
som ved nyansattelse.

Hvis SOSU-hjalpereleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortseetter ansaet-
telsen som manedslgnnet SOSU-hjelper, eller ansettes ved en anden ansettelses-
myndighed eller umiddelbart fortsetter ansettelsen pa timelgnsvilkar efter SOSU-
overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12 1/2% ferie-
godtgarelse, jf. 8 17, stk. 3, i ferieaftalen.



Ovenstaende om ferieforholdene geelder pa tilsvarende vis for SOSU-
assistentelevuddannelsen pa 1 ar og 8 maneder.
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